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ประกาศกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบะ

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบะ เรื่องประกาศกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกอง
หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตําบลบะ ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2564

ระดับ บริหารงานท้องถ่ิน อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง รวม

ต้น กลาง ต้น กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. ภารกิจ
(คุณวุฒิ)

ภารกิจ
(ทักษะ)

ทั่วไป

จํานวน 1 - 3 - 1 6 - 2 - 12 1 12 38

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) (ว่าง)

กองคลัง
ผู้อํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)

สํานักปลัด อบต.
หัวหน้าสํานักปลัด อบต.

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (ว่าง)

กองช่าง
ผู้อํานวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)

-งานบริหารท่ัวไป
-งานนโยบายและแผน
-งานกฎหมายและคดี
-งานด้านป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
-งานกิจการสภา อบต.
-งานสวัสดิการและสังคม
-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
-งานส่งเสริมการเกษตร

-งานการเงิน
-งานบัญชี
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน

-งานก่อสร้าง
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-งานผังเมือง
-งานสาธารณูปโภค

-งานบริหารการศึกษา
-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-งานด้านศาสนาและวัฒนธรรม
-งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

หน่วยตรวจสอบสอบภายใน
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 อัตรา (ว่าง)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (๑)
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) (ว่าง)

กองคลัง
ผู้อํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)

สํานักปลัด อบต.
หัวหน้าสํานักปลัด อบต.

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (ว่าง)

กองช่าง
ผู้อํานวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)

หน่วยตรวจสอบสอบภายใน
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 อัตรา (ว่าง)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (๑)
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน

ระดับ อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง พนักงานจ้าง รวม
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ประจํา ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน - - - - - - - - - - - - - --

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง/ต้น) (ว่าง)

หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (ว่าง)

งานบริหารงานทั่วไป
- งานธุรการ
- งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี
- การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําแนวทางแก้ไข
- งานปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เก่ียวข้อง

งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
- งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน
การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท

- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน
- งานตรวจสอบการทําประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน



-๓๒-
โครงสร้างสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (๑) - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (๑) - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๑) - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (๑) - คนงาน (๑) -ผช.จพง .พัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑) (ปก.) (๑)
-ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (๑) -ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑) (ภารกิจ) (๑)
- ภารโรง (ท่ัวไป) (๑)
- แม่บ้าน (ท่ัวไป) (๑)
- คนงาน (ท่ัวไป) (๑)
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดบา (ท่ัวไป) (๑)
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (๑) - นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) (ว่าง) - คนงาน (ท่ัวไป) (๑)

-คนสวน (ท่ัวไป) (๑)

ระดับ
อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างป
ระจํา

พนักงานจ้าง
รวม

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ
ชํานาญการ

พิเศษ
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน

ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน - - - ๑ ๓ - - - ๑ - - ๔ ๘ ๑๗

หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(บริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง)

งานบริหารทั่วไป งานโยบายและแผน งานสวัสดิการและสังคม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานกิจการสภา
งานส่งเสริมการเกษตร งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

งานกฎหมายและคดี
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โครงสร้างกองคลัง

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑) - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (ว่าง) - นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (๑) - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (ว่าง)
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (ว่าง) -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (๑) -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (๑)

-คนงาน (ท่ัวไป) (๑)

ระดับ
อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างป
ระจํา

พนักงานจ้าง
รวม

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ
ชํานาญการ

พิเศษ
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน

ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน ๑ - - - ๑ - - - - - - ๓ ๑ ๖

ผู้อํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)

งานบริหารงานทั่วไป งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้งานบัญชี
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โครงสร้างกองช่าง

- นายช่างโยธา (ชง.) (๑) -วิศวกรโยธา (ชก.) (๑) -ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (๑)
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (๑) -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑)

)

ระดับ
อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างป
ระจํา

พนักงานจ้าง
รวม

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ
ชํานาญการ

พิเศษ
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน

ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน ๑ - - - ๑ - - - ๑ - - ๓ - ๖

ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานผังเมือง
.................

งานประสานสาธารณูปโภค

งานบริหารงานท่ัวไป
.................
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

-
- นักวิชาการศึกษา (ปก.) (๑)

- คนงาน (ท่ัวไป) (๑)

ระดับ
อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างป
ระจํา

พนักงานจ้าง
รวม

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ
ชํานาญการ

พิเศษ
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน

ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน ๑ - - ๑ - - - - - - - - ๑ ๓

ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (๑) (๑)

งานบริหารการศึกษา งานด้านศาสนาและวัฒนธรรมงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

งานบริหารงานท่ัวไป
.................
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โครงสร้างการบริหารภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบะ

ระดับ

หน.ศพด. สายงานการสอน
ตําแหน่งครู/วิทยฐานะ

บุคลากรสนับสนุน
การสอน ลูกจ้าง

พนักงานจ้าง รวม

- ครู ผช. ชก. ชํานาญการ
พิเศษ

เช่ียวชาญ การเงิน/บัญชี /
พัสดุ

ธุรการ/
บันทึกข้อมูล

โภชนาการ/
อนามัย ร.ร.

คอมพิวเตอร์/
โสตทัศนศึกษา

ประจํา ภารกิจ ท่ัวไป *

จํานวน - ๒ - - - - - - ๑ - ๓

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ฝ่ายวิชาการ
1. น.ส.ดวงเพ็ญ จําปาทอง ครู (งด.ค
2 น.ส. ปวีณา ลักขษร ครู (งด.คศ.1)

2.

ฝ่ายบริหาร
1. น.ส.ดวงเพ็ญ จําปาทอง ครู (งด.คศ.2)

ฝ่ายบริการ
น.ส. ปวีณา ลักขษร ครู (งด.คศ.1)
น.ส.รัตนากร ใจกล้า (พนักงานจ้างเหมา)

ฝ่ายปกครอง
น.ส. ปวีณา ลักขษร ครู (งด.คศ.1)
น.ส.เพ็ญประภา ศรีปุชัยนนท์ (ผู้ดูแลเด็ก)

- งานธุรการ
- งานประชาสัมพันธ์

ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง)
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.)

- งานปกครอง
- งานกิจกรรม/โครงการ

- งานบุคคล
- งานเสนอคําขอและงบประมาณ

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
- งานจัดกระบวนการเรียนรู้
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โครงสร้างการบริหารภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเฉนียง

ระดับ

หน.ศพด. สายงานการสอน
ตําแหน่งครู/วิทยฐานะ

บุคลากรสนับสนุน
การสอน ลูกจ้าง

พนักงานจ้าง รวม

- ครู ผช. ชก. ชํานาญการ
พิเศษ

เช่ียวชาญ การเงิน/บัญชี /
พัสดุ

ธุรการ/
บันทึกข้อมูล

โภชนาการ/
อนามัย ร.ร.

คอมพิวเตอร์/
โสตทัศนศึกษา

ประจํา ภารกิจ ท่ัวไป *

จํานวน - - 1 - - - - - - - ๑ ๒

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ฝ่ายวิชาการ
5. 1. นางอัมรา แกล้วกล้า (งด.คศ.2)
6. 2. ผู้ดูแลเด็ก (นางสาวอลิสา ฉิมงาม)

ฝ่ายบริหาร
1. นางอัมรา แกล้วกล้า (งด.คศ.2)

9. 2. ผู้ดูแลเด็ก (นางสาวอลิสา ฉิมงาม)

ฝ่ายบริการ
3. 1. นางอัมรา แกล้วกล้า (งด.คศ.2)
4. 2. ผู้ดูแลเด็ก(นางสาวอลิสา ฉิมงาม)

ฝ่ายปกครอง
7. 1. นางอัมรา แกล้วกล้า (งด.คศ.2)
8. 2. ผู้ดูแลเด็ก (นางสาวอลิสา ฉิมงาม)

- งานธุรการ
- งานประชาสัมพันธ์

ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง)
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.)

- งานปกครอง
- งานกิจกรรม/โครงการ

- งานบุคคล
- งานเสนอคําขอและงบประมาณ

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
- งานจัดกระบวนการเรียนรู้



-๓๘-

โครงสร้างการบริหารภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสูง

ระดับ

หน.ศพด. สายงานการสอน
ตําแหน่งครู/วิทยฐานะ

บุคลากรสนับสนุน
การสอน ลูกจ้าง

พนักงานจ้าง รวม

- ครู ผช. ชก. ชํานาญการ
พิเศษ

เช่ียวชาญ การเงิน/บัญชี /
พัสดุ

ธุรการ/
บันทึกข้อมูล

โภชนาการ/
อนามัย ร.ร.

คอมพิวเตอร์/
โสตทัศนศึกษา

ประจํา ภารกิจ ท่ัวไป *

จํานวน - 1 1 - - - - - - ๑ - ๒

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ฝ่ายวิชาการ
1. นางสําเนียง มั่นหมาย (งด.คศ.1)
2. นางบุญอุ้ม ฉิมงาม ผู้ดูแลเด็ก

ฝ่ายบริหาร
1. นางสําเนียง มั่นหมาย (งด.คศ.1)
2. นางบุญอุ้ม ฉิมงาม ผู้ดูแลเด็ก

ฝ่ายบริการ
1.นางสําเนียง มั่นหมาย (งด.คศ.1)

ฝ่ายปกครอง
1. นางสําเนียง มั่นหมาย (งด.คศ.1)

- งานธุรการ
- งานประชาสัมพันธ์

ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง)
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.)

- งานปกครอง
- งานกิจกรรม/โครงการ

- งานบุคคล
- งานเสนอคําขอและงบประมาณ

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
- งานจัดกระบวนการเรียนรู้



-๓๙-

โครงสร้างการบริหารภายในศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดโพธิ์ศรีสว่างบ้านปรีง

ระดับ

หน.ศพด. สายงานการสอน
ตําแหน่งครู/วิทยฐานะ

บุคลากรสนับสนุน
การสอน ลูกจ้าง

พนักงานจ้าง รวม

- ครู ผช. ชก. ชํานาญการ
พิเศษ

เช่ียวชาญ การเงิน/บัญชี /
พัสดุ

ธุรการ/
บันทึกข้อมูล

โภชนาการ/
อนามัย ร.ร.

คอมพิวเตอร์/
โสตทัศนศึกษา

ประจํา ภารกิจ ท่ัวไป *

จํานวน - - 2 - - - - - - ๑ ๑ 4

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ฝ่ายวิชาการ
1.นางยุพิน บุญครอง (งด.คศ.2)
2.น.ส.หยาดพิรุณ นับถือบุญ (งด.คศ.2)

ฝ่ายบริหาร
1. นางยุพิน บุญครอง (งด.คศ.2)
2. นายพิทเนตร บุญครอง ผู้ดูแลเด็ก

ฝ่ายบริการ
1.น.ส.หยาดพิรุณ นับถือบุญ (งด.คศ.2)
2. น.ส.โสรยา บุญครอง ผู้ดูแลเด็ก

ฝ่ายปกครอง
1.น.ส.หยาดพิรุณ นับถือบุญ (งด.คศ.2)
2.นายพิทเนตร บุญครอง ผู้ดูแลเด็ก

- งานธุรการ
- งานประชาสัมพันธ์

ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง)
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.)

- งานปกครอง
- งานกิจกรรม/โครงการ

- งานบุคคล
- งานเสนอคําขอและงบประมาณ

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
- งานจัดกระบวนการเรียนรู้


